
STARTE DEINE  
KARRIERE MIT UNS!



BEWIRB‘ DICH JETZT FÜR 
EINE AUSBILDUNG UND 
GESTALTE MIT UNS DIE 
ZUKUNFT DEINER REGION

Wir als AVR Unternehmensgruppe leisten jeden Tag unseren Beitrag, indem wir  
unserem öffentlichen Auftrag nachkommen, der weit über das bloße Einsammeln 
von Abfällen hinausgeht. Es ist unser Anliegen zu verdeutlichen, dass wir nur ge-
meinsam mit den Bürgerinnen und Bürgern den Anforderungen an eine moderne, 
leistungsfähige und effiziente Abfall- und Kreislaufwirtschaft gerecht werden können. 

Wir decken darüber hinaus ein breites Spektrum an Dienstleistungen in den Be-
reichen Umwelt-, Klima- und Ressourcenschutz ab. Entsprechend vielfältig ist unser 
Angebot an Ausbildungsberufen - im gewerblichen, technischen und kaufmänni-
schen Bereich.

Da wir sehr genau wissen, dass die Auszubildenden von heute die Kolleginnen und 
Kollegen von morgen sind, bieten wir Dir eine Ausbildung auf höchstem Niveau. 
Beim Durchlaufen verschiedener Abteilungen findest Du heraus, welche Fachrich-
tung am besten zu Dir passt. Mit einem Ausbildungsplatz in der AVR Unternehmens-
gruppe bist Du überall Teil eines Teams, das sich heute für ein lebenswertes Morgen 
einsetzt.

In unserer Ausbildung geht es nicht nur um Fachwissen. Genauso wichtig ist uns, 
dass Du lernst, Dein Wissen, Deine Fähigkeiten, Dein Engagement zielgerichtet ein-
zubringen und weiterzuentwickeln. Teamarbeit und Eigenverantwortung sehen  
wir als zwei Seiten einer Medaille. Und auf unsere Unterstützung kannst Du dich  
jederzeit verlassen.

Klimaschutz – Energieeffizienz – Ressourcenschonung … eine großartige  
Aufgabe … unsere Aufgabe … und vielleicht auch bald Deine?



KAUFLEUTE FÜR 
BÜROMANAGEMENTAusbildungsorte

DOSSENHEIM
HEIDELBERG

SINSHEIM

Inhalte/Tätigkeiten
• Telefonischer und schriftlicher Kontakt mit unseren Partnern/Kunden

• Betreuung der Kundenaufträge 

• Organisation und Koordination von Terminen

• Bürokommunikation und -organisation mit Hilfe von EDV-Systemen

• Kaufmännische, organisatorische und verwaltende Tätigkeiten rund   
 um das Dienstleistungs- und Entsorgungsmanagement

• Vermittlung von Kenntnissen in den Bereichen Finanzwesen, 
 Controlling, Personalmanagement, Auftragsmanagement, Vertrieb etc.

Schulische Voraussetzungen
mind. gute Mittlere Reife

(M/W/D)

Berufsschule

MAX-WEBER-SCHULE 
IN SINSHEIM 

JULIUS-SPRINGER-
SCHULE IN 

HEIDELBERG

Ausbildungs-
beginn

1.
SEPTEMBER

Ausbildungs-
dauer

3
JAHRE



Ausbildungs-
dauer

3
JAHRE

Inhalte/Tätigkeiten
• Annahme, Einstufung und Beurteilung von Abfällen auf unseren 
 Abfallanlagen

• Überwachung, Durchführung und Steuerung der fachgerechten 
 Recyclingprozesse auf unseren Anlagen

• Analyse von Abfallproben im Labor

• Umgang mit Staplern, Verladegeräten und Baumaschinen

• Verschiedene Bürotätigkeiten, wie z. B. telefonische Kunden-
 beratung, Erstellung von Entsorgungsangeboten, Organisation
 von Abfalltransporten, Auswertung von Analysen etc.

Schulische Voraussetzungen
mind. guter Hauptschul- bzw. vergleichbarer Abschluss

Ausbildungs-
beginn

1.
SEPTEMBER

Ausbildungs-
dauer

3
JAHRE

Ausbildungs-
beginn

1.
SEPTEMBER

FACHKRAFT FÜR 
KREISLAUF- UND 
ABFALLWIRT-
SCHAFT 
(M/W/D)

Ausbildungsorte

DOSSENHEIM
HEIDELBERG
HIRSCHBERG

KETSCH
SINSHEIM

WIESLOCH

Schwerpunkte

ABFALLBESEITIGUNG 
UND -BEHANDLUNG

LOGISTIK, SAMMLUNG 
UND VERTRIEB

Berufsschule

KERSCHENSTEINER-
SCHULE IN 

STUTTGART



Schwerpunkt

NUTZFAHRZEUG-
TECHNIK

Berufsschule

CARL-BENZ-SCHULE 
IN MANNHEIM

KFZ-MECHATRONIKER 

Ausbildungsort

DOSSENHEIM

Inhalte/Tätigkeiten
• Arbeit mit computergestützten Mess- und Prüfsystemen

• Wartungen und Instandhaltung aller Fahrzeuge, inkl. LKW, 

 PKW und Baumaschinen

• Prüfung und Instandsetzung von elektrischen und 
 mechanischen Systemen

• Kontrolle der Fahrzeuge (PKW, LKW) nach den straßen-
 verkehrsrechtlichen Vorschriften

• Reparatur von Fahrzeugen und Austausch defekter Teile

Schulische Voraussetzungen
mind. guter Hauptschul- bzw. vergleichbarer Abschluss

(M/W/D)
FACHKRAFT FÜR 
KREISLAUF- UND 
ABFALLWIRT-
SCHAFT 

Ausbildungs-
dauer

3,5
JAHRE

Schwerpunkt

NUTZFAHRZEUG-
TECHNIK

Berufsschule

CARL-BENZ-SCHULE 
IN MANNHEIM

KFZ-MECHATRONIKER 

Ausbildungsort

DOSSENHEIM

(M/W/D)

Ausbildungs-
dauer

3,5
JAHRE

Ausbildungs-
beginn

1.
SEPTEMBER



MECHATRONIKER 
IM ANLAGENBETRIEB

Ausbildungs-
dauer

3,5
JAHRE

Berufsschule

EHRHART-SCHOTT-
SCHULE IN 

SCHWETZINGEN

Ausbildungsort

SINSHEIM

Inhalte/Tätigkeiten
• Montage und Demontage von Maschinen, Systemen und Anlagen

• Konfi guration von Netzwerken und Systemen

• Messung und Prüfung elektrischer Größen

• Programmierung, Inbetriebnahme, Bedienung und Instandhaltung 
 von mechatronischen Systemen

• Erlernen der Steuerung und Regelung von Kesselanlagen unseres 
 Biomasseheizkraftwerks

Schulische Voraussetzungen

mind. gute Mittlere Reife

(M/W/D)

Ausbildungs-
beginn

1.
SEPTEMBER

MECHATRONIKER 
IM ANLAGENBETRIEB

Ausbildungs-
dauer

3,5
JAHRE

Berufsschule

EHRHART-SCHOTT-
SCHULE IN 

SCHWETZINGEN

Ausbildungsort

SINSHEIM

(M/W/D)

Ausbildungs-
beginn

1.
SEPTEMBER



Inhalte/Tätigkeiten
• Bearbeitung von telefonischen und schriftlichen Anfragen 
 mittels neuester Informationssysteme

• Erteilung von Auskünften

• Erfassung und Verarbeitung von Kunden- und Auftragsdaten 
 unter Berücksichtigung der aktuellen Datenschutzvorschriften

• Vermittlung von Kenntnissen in den Bereichen Finanzwesen,
 Controlling, Personalmanagement, Auftragsmanagement, 
 Unternehmenskommunikation etc.

Hier besteht die Option, die Ausbildung auf 3 Jahre zu verlängern
und den Abschluss als Kau� rau oder Kaufmann für Dialogmarketing
(m/w/d) zu erreichen.

Schulische Voraussetzungen
mind. guter Hauptschul- bzw. vergleichbarer Abschluss

Ausbildungsorte

DOSSENHEIM
SINSHEIM

Ausbildungs-
dauer

2
JAHRE

Berufsschule

CARL-THEODOR-
SCHULE IN 

SCHWETZINGEN

(M/W/D)

SERVICEFACHKRAFT 
FÜR DIALOG-
MARKETINGAusbildungsorte

DOSSENHEIM
SINSHEIM

Ausbildungs-
dauer

2
JAHRE

Berufsschule

CARL-THEODOR-
SCHULE IN 

SCHWETZINGEN

(M/W/D)

SERVICEFACHKRAFT 
FÜR DIALOG-
MARKETING

Ausbildungs-
beginn

1.
SEPTEMBER



BERUFSKRAFT-
FAHRER

Ausbildungs-
dauer

3
JAHRE

Ausbildungsort

HEIDELBERG

Inhalte/Tätigkeiten
• Führung von Fahrzeugen unter Einhaltung der Rechtsvorschriften 
 auf öff entlichen Straßen

• Kontrolle, Wartung und Pfl ege der Fahrzeuge

• Prüfung der Transportgüter nach Art und Menge sowie hinsichtlich 
 off ener Mängel

• Vorbereitung und Durchführung der Beförderung von Abfällen

• Einleitung von geeigneten und erforderlichen Maßnahmen 
 nach Unfällen und Zwischenfällen

• Durchführung von beförderungsbezogenen Kostenrechnungen 
 und Vertragsabwicklungen

Schulische Voraussetzungen
kein bestimmter Schulabschluss notwendig

Alter
mind. 17 Jahre

(M/W/D)

Ausbildungs-
beginn

1.
SEPTEMBER

BERUFSKRAFT-
FAHRER

Ausbildungs-
dauer

3
JAHRE

Ausbildungsort

HEIDELBERG

(M/W/D)

Ausbildungs-
beginn

1.
SEPTEMBER

Berufsschule

CARL-BENZ-SCHULE 
IN MANNHEIM

Fahrschule

ERWERB DER FÜHRER-
SCHEINKLASSEN 

C, CE



Ausbildungs-
dauer

3
JAHRE

Ausbildungsort

SINSHEIM

Berufsschule:

HUBERT-
STERNBERG-

SCHULE IN 
WIESLOCH

Inhalte/Tätigkeiten
• Experte bei allen Fragen rund um Hard- und Software-
  komponenten

• Einrichtung und Konfi guration von IT-Systemen

• Beratung und Unterstützung bei Anwendungs- und 
 Systemproblemen

• Analyse und Behebung von Störungen und Fehlern

Schulische Voraussetzungen
mind. gute Mittlere Reife

(M/W/D)

FACH-
INFORMATIKER 
FÜR SYSTEM-
INTEGRATION

Ausbildungs-
dauer

3
JAHRE

Ausbildungsort

SINSHEIM

Berufsschule:

HUBERT-
STERNBERG-

SCHULE IN 
WIESLOCH

(M/W/D)

FACH-
INFORMATIKER 
FÜR SYSTEM-
INTEGRATION

Ausbildungs-
beginn

1.
SEPTEMBER



Dauer

3
JAHRE

Inhalte/Tätigkeiten
• Erstellung von Energiekonzepten mit technisch-wirtschaftlichen 
 Problemstellungen und Umsetzung der Energieeffi  zienzmaßnahmen

• Unterstützung unseres Projektmanagements

• Vertiefung in energetische Sanierungs- und Instandhaltungsprojekte

• Projektierung von Maßnahmen im Bereich der erneuerbaren Energien 
 z. B. Photovoltaik- und Solarthermie-Anlagen 

• Mitarbeit im technischen Vertrieb

Schulische Voraussetzungen
Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife, 
alternativ Fachhochschulreife mit qualifi zierter 
Berufsausbildung

Studien-
beginn

1.
OKTOBER

Dauer

3
JAHRE

Studien-
beginn

1.
OKTOBER

Hochschule

DHBW IN 
MANNHEIM

DUALES STUDIUM (B. ENG.) 
IN MASCHINENBAU 
VERTIEFUNG VERSORGUNGS-
UND ENERGIEMANAGEMENT
(M/W/D)

Praxisort

SINSHEIM



ANSPRECHPARTNERIN 
FÜR AUSBILDUNG UND 
PRAKTIKUM

Lisa Stummer
AVR Kommunal AöR
AVR UmweltService GmbH
AVR GewerbeService GmbH
Dietmar-Hopp-Str. 8
74889 Sinsheim

Telefon 07261 / 931-276
personal@avr-kommunal.de
personal@avr-umweltservice.de
personal@avr-gewerbeservice.de 

FOLGT UNS AUF UNSEREN 
SOCIAL MEDIA KANÄLEN



WWW.AVR-KOMMUNAL.DE    |    WWW.AVR-UMWELTSERVICE.DE


